
รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568   

องค์การบริหารส่วนตำบลแควอ้อม อำเภออัมพวา  จังหวดัสมทุรสงคราม 

มาตรการ / 
 กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลดำเนินการ      
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ของความสำเร็จ 
การดำเนินการ 

กิจกรรมส่งเสริมความรู้เรื่อง
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

- แต่งตั้งคณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของ อบต.แควอ้อม 
- จัดประชุมบุคลากรในสังกัด 
อบต.แควอ้อม  เพ่ือชี้แจงความรู้
เรื่องการประเมินฯและ
รายละเอียดของข้อคำถามและข้อ
คำตอบให้แก่ผู้ตอบอย่างชัดเจน 
 

สำนักปลัด ธันวาคม 2567 - แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือ
สนับสนุนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส  ในการ
ดำเนินงานของ อบต.แควอ้อม 
(ตามคำสั่ง อบต.แควอ้อม   
ที่  235/2567  ลงวันที่       
26 ธันวาคม 2567) 
- ประชุมบุคลากรในสังกัด 
อบต.แควอ้อม  เพ่ือชี้แจง
ความรู้เรื่องการประเมินฯ และ
รายละเอียดของข้อคำถามและ
ข้อคำตอบอย่างชัดเจน         
ในการประชุมประจำ         
เดือนกุมภาพันธ์  2568         
วันที่  6  กุมภาพันธ 2568   
 

อบต.แควอ้อม  มีผลการประเมินฯ    
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ในส่วนของ IIT  ผลการประเมิน 
ได้คะแนนเฉลี่ย 95.08  



มาตรการ / 
 กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลดำเนินการ      
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ของความสำเร็จ 
การดำเนินการ 

กิจกรรมยกระดับการทำงาน
ของหน่วยงาน ด้วย E-SERVICES  

- ปรับปรุงระบบการให้บริการ
ออนไลน์  (E-SERVICES)         
ของหน่วยงาน  
- ประชาสัมพันธ์ช่องทางบริการ
ออนไลน์  (E-SERVICES)         
ของหน่วยงานโดยจัดทำเป็นสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ   
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 

ทุกส่วนราชการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- ปรับปรุงระบบการให้บริการ
ออนไลน์  (E-SERVICES)        
ในเว็บไซต์ อบต.แควอ้อม  
www.kwaeom.go.th 

 
- ประชาสัมพันธ์ช่องทางบริการ
ออนไลน์  (E-SERVICES)  
ช่องทางต่าง ๆ 

 เว็บไซต์ อบต.แควอ้อม  
www.kwaeom.go.th 

 facebook อบต.แควอ้อม   

  โครงการสนับสนุนชมรม
ผู้สูงอายุตำบลแควอ้อม 

    โครงการสตรีและ
ครอบครัวตำบลแควอ้อม   

ประชาชนรับทราบช่องการการ
ให้บริการออนไลน์ (E-SERVICES)   
ของหน่วยงานเพ่ิมมากขึ้น  

http://www.kwaeom.go.th/
http://www.kwaeom.go.th/


มาตรการ / 
 กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลดำเนินการ      
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ของความสำเร็จ 
การดำเนินการ 

กิจกรรมปรับปรุงและ   
พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชน  

1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
ณ  ที่ทำการ อบต. แควอ้อม 
     1.1  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
และจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าดู
ข้อมูลประชาสัมพันธ์ 
     1.2 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจำ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  ผู้รับผิดชอบ
และเป็นปัจจุบัน 
     1.3  จัดเอกสารข้อมูลข่าวสาร  
ที่ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
อย่างครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ทาง
เว็บไซต์ www.kwaeom.go.th 
     2.1  ปรับปรุง เว็บไซต์และ
อัพเดทข้อมูลให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเข้าใชง้าน   

ทุกส่วนราชการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบและแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของ อบต.แควอ้อม  
- จัดเอกสารข้อมูลข่าวสาร    
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
อย่างครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

 
- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทาง
เว็บไซต์www.kwaeom.go.th 
เป็นปัจจุบัน 

อบต.แควอ้อม  มีผลการประเมินฯ    
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ในส่วนของ IIT  ผลการประเมิน 
ได้คะแนนเฉลี่ย 95.08  

 

http://www.kwaeom.go.th/
http://www.kwaeom.go.th/


มาตรการ / 
 กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลดำเนินการ      
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ของความสำเร็จ 
การดำเนินการ 

มาตรการแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน      
ของราชการที่ถูกต้อง   

- จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ     
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง   
- เผยแพร่ให้บุคลากรหน่วยงาน  
รับทราบและนำไปปฏิบัติ   
- จัดให้มีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
- กำชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาต        
ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  

ทุกส่วนราชการ มี.ค. 2568 1. บุคลากรทุกคนรับทราบ
มาตรการป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
และข้อปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ในการปฏิบัติงานในการ
ประชุมประจำเดือนมีนาคม 
2568 
 

1. อบต.แควอ้อม  
มีการกำกับดูแลและตรวจสอบ        
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2.บุคลากรภายในหน่วยงาน             
มีความเข้าใจในการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบ
ที่ถูกต้อง 
 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ / 
 กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลดำเนินการ      
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ของความสำเร็จ 
การดำเนินการ 

มาตรการสร้างความตระหนัก
ให้เป็นข้าราชการที่ดี 
 

- ชี้แจงให้เกิดความเข้าใจในระเบียบ
และการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และ
การประพฤติมิชอบ 
ควบคุม กำกับ ดูแลการใชจ้่าย 
งบประมาณและการเบิกจ่ายให้ 
เป็นไปตามระเบยีบควบคุม กำกับ 
ดูแลให้บุคลากร ปฏิบัตติามแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล และ
ติดตามการเบิกจ่ายอยา่งเคร่งครัด 
และเป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้อง  
- ส่งเสริมและสรา้งจิตสำนึกให้
เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานตามมาตรการ
และ แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
- ซักซ้อมและทำความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในการเบิกจ่ายเงิน
ตามระเบียบที่ถูกต้อง  
- ส่งเสริมและสรา้งจิตสำนึกให้
เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามทจุริต 

ทุกส่วนราชการ ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

1. บุคลากรทุกคนเข้าใจ
ระเบียบและการละเว้น     
การปฏิบัติหน้าที่และ        
การประพฤติมิชอบ 
2. กำชับให้มีการควบคุม 
กำกับ ดูแลการใช้จ่าย 
งบประมาณและการเบิกจ่าย
ให้เป็นไปตามระเบียบ
ควบคุม กำกับ  
 

บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเข้าใจ
ในการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบที่ถูกต้อง  
 
 



มาตรการ / 
 กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลดำเนินการ      
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ของความสำเร็จ 
การดำเนินการ 

มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 

- จัดทำมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
- เผยแพร่ให้บุคลากรหน่วยงาน  
รับทราบและนำไปปฏิบัติ   

ทุกส่วนราชการ ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

บุคลากรทุกคนเข้าใจใน    
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
ในการประชุมประจำเดือน
มีนาคม 2568 
 

บุคลากรภายในหน่วยงาน   มีความ
เข้าใจและถือปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 
 

- กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย 
“No Gift Policy” 
- กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ “องค์กร
คุณธรรม” 
 

- จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
แ ล ะล ง น า ม ร ั บ ร อ ง ป ร ะกาศ
เ จ ต น า ร ม ณ ์ ใ น ก า ร ต ่ อ ต ้ า น          
การทุจริตของหน่วยงาน  
- ถ่ายทอดการประกาศเจตนารมณ์
การต ่ อต ้ านการท ุ กจร ิ ตลงสู่
เจ้าหน้าที ่
- จ ัดทำส ื ่อประชาส ัมพันธ ์การ
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน
การทุจริตติด  ณ หน่วยงาน รวมทั้ง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน   
 

ทุกส่วนราชการ ธันวาคม 2567 บุคลากรทุกคนรับทราบ
ประกาศเจตนารมณ์  
No Gift Policy  
ในการประชุมประจำเดือน
มกราคม 2568 
 

อบต. แควอ้อม  เป็นหน่วยงานที่
ประกาศนโยบาย No Gift Policy  
อย่างชัดเจน 
 
 
 

 


