
สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  2566 
(รอบ  6  เดือนแรก  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2565 ถึง  31  มีนาคม  2566) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม   

ที ่ แผนงาน / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
(รอบ  6  เดือนแรก   

ต้ังแต่วันท่ี  1  ตุลาคม  2565 ถึง  31  มีนาคม  2566) 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ปัญหา / อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข ตามแผน เบิกจ่าย

จริง 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ด้านสรรหา 
1. การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ. 2564 -2566 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

    ปัญหา :  ภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคล  ตามมาตรา  
35  ก าหนดให้ไม่เกินร้อยละ 40  
อบต.แควอ้อม  มีภาระค่าใช้จ่าย
ด้านบริหารงานบุคคลอยู่ที่ 36.67  
จึงไม่สามารถก าหนดต าแหน่งเพ่ิมได้ 
ข้อเสนอแนะ  :  ด าเนินการจ้าง
เหมาบริการ  เพ่ือให้มีบุคคล
ปฏิบัติงาน  และไม่กระทบกับภาระ
ค่าใช้จ่าย 

2. ด าเนินการสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้าง 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
เรื่อง  รับโอน (ย้าย)  พนักงานส่วนต าบล  

พนักงานส่วนท้องถิ่น  หรือข้าราชการประเภทอื่น 
ลงวันท่ี  31  มกราคม  2566 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

    ปัญหา :  ไม่มีผู้สนใจมาติดต่อเพ่ือ
ขอโอน (ย้าย) 
ข้อเสนอแนะ  :  ควรจัดท า
ประกาศฯ  รับโอน(ยา้ย)  ทุก  3  
เดือน  และควรแจ้งประชาสัมพันธ์
ในหลายช่องทาง  เช่น   เว็บไซต์  
กลุ่มไลน์เกี่ยวกับงานบุคคล 
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ที ่ แผนงาน / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
(รอบ  6  เดือนแรก   

ต้ังแต่วันท่ี  1  ตุลาคม  2565 ถึง  31  มีนาคม  2566) 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ปัญหา / อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข ตามแผน เบิกจ่าย

จริง 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

3 การบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 
เข้ารับราชการ 

รับโอนข้าราชการทหารบรรจุแต่งตั้งเป็น
พนักงานส่วนต าบล  ต าแหน่ง   

เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบัติงาน  
จ านวน 1  ต าแหน่ง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

    ปัญหา :  ยังมีต าแหน่งว่าง 
ข้อเสนอแนะ  :  จัดท าประกาศฯ  
รับโอน(ย้าย)  ทุก  3  เดือน  และ
ควรแจ้งประชาสัมพันธ์ในหลาย
ช่องทาง  เช่น   เว็บไซต์  กลุ่มไลน์
เกี่ยวกับงานบุคคล 

ด้านการพัฒนา 
1. การด าเนินการตาม 

แผนพัฒนาบุคลากร 
สรุปผลการฝึกอบรม  

(รอบ  6  เดือนแรก   

ต้ังแต่วันท่ี  1  ตุลาคม  2565 ถึง  31  มีนาคม  2566) 
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   ปัญหา :  บุคลากรไม่ให้
ความส าคัญกับการฝึกอบรม
เท่าท่ีควร 
ข้อเสนอแนะ  :  ควรจัดสรร
งบประมาณในแต่ละส านัก/กอง 
ให้เหมาะสมกับจ านวนบุคลากร 

2. การสร้างวัฒนธรรมองค์กร จัดให้มีแนวทางในการแต่งกาย  ดังนี้ 
1 วันจันทร์ แต่งกาย เครื่องแบบปฏิบัติราชการ  
2. วันอังคาร แต่งกาย ชุดผ้าไทยหรือผ้า พื้นเมือง 
3. วันพุธ แต่งกาย ชุดผ้าไทยลายผ้าประจ า
จังหวัดสมุทรสงคราม (ลายสมุทราสุมามาลย์) 
4. วันพฤหัสบดี แต่งกายชุดผ้าลายขอ         
เจ้าฟ้าสริิวัณณวรฯี   
5 วันศุกร์ แต่งกาย เสื้อ TO BE NUMBER ONE  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

    ปัญหา :  บางครั้งมีการจดักิจกรรม
อ่ืน ๆ  จึงท าให้ไม่เหมาะกับการแต่ง
กายที่ก าหนดไว้ 
ข้อเสนอแนะ  :  สนับสนุน
บุคลากรให้แต่งกายตามแนวทาง 
ที่ก าหนด 
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ที ่ แผนงาน / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
(รอบ  6  เดือนแรก   

ต้ังแต่วันท่ี  1  ตุลาคม  2565 ถึง  31  มีนาคม  2566) 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ปัญหา / อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข ตามแผน เบิกจ่าย

จริง 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

3 ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการสร้างความสุขสันต์  สานสัมพันธ์
ความสามัคคี  เพิ่มมิตรไมตรีในองค์กร 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

    ปัญหา :  บุคลากรบางคนไม่
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้
เนื่องจากติดภารกิจ 
ข้อเสนอแนะ  :  การจัดกิจกรรม
ควรมีการแจ้งล่วงหน้าและให้
ด าเนินการจัดในวันที่บุคลากรมี
ความพร้อม 

ด้านการธ ารง  รักษาไว้  และแรงจูงใจ 
1. การประเมินผลและพิจารณาการ

ปฏิบัติราชการของบุคลากร 
กระบวนการประเมินผลและพิจารณา 

การปฏิบัติงานของบุคลากร  เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ  และห้วงเวลาที่ก าหนด  
อย่างเป็นธรรม  มีความเสมอภาคและ

ตรวจสอบได้ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

    ปัญหา :  การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในตัวชี้วัด โครงการจิตอาสา
พัฒนาชุมชน  ผู้รบัการประเมินบาง
คนไม่มีหลักฐาน     ตัวบง่ชี้
ความส าเร็จทีช่ัดเจน 
ข้อเสนอแนะ  :  แจ้งให้บุคลากรทุก
คนทราบถึงหลักเกณฑ์การประเมิน  
และการจัดเก็บหลักฐาน/ตัวบ่งชี้
ความส าเร็จ  

2. กิจกรรมการยกย่อง  ชมเชย
บุคลากร 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
เรื่อง  ยกย่องชมเชยผลการปฏิบตังิานในการ

เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  
ลงวันท่ี    มีนาคม  2566 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 
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ที ่ แผนงาน / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
(รอบ  6  เดือนแรก   

ต้ังแต่วันท่ี  1  ตุลาคม  2565 ถึง  31  มีนาคม  2566) 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ปัญหา / อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข ตามแผน เบิกจ่าย

จริง 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

3 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
แก่บุคลากร 

กิจกรรม 5 ส ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

    ปัญหา :  สถานที่ท างานคับแคบ  
เอกสารมีเยอะ 
ข้อเสนอแนะ  :  ควรจัดท าให้มี
กิจกรรม  ทุก  3  เดือน  และ 
ควรด าเนินการท าลายเอกสาร 
ตามแนวทางปฏิบัติ 

ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และวินัยข้าราชการ 
1. แจ้งประมวลจริยธรรมของ

พนักงานส่วนท้องถิ่นให้บุคลากร
ทราบ 

จัดท าแนวทางปฏิบัติ  Do & Don’t ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

    ข้อเสนอแนะ  :  จัดท าแนวทาง
ปฏิบัติ  Do & Don’t อย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือปลูกฝังจิตส านึกที่ดี 

2. สร้างจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน  
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี

แก่ประชาชน 

โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

    ปัญหา :  บุคลากรบางคนไม่
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้
เนื่องจากติดภารกิจ 
ข้อเสนอแนะ  :  การจัดกิจกรรม
ควรมีการแจ้งล่วงหน้า 

    


