
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 

การวางแผนก าลังคน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  ได้ด าเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลใน
เรื่องการวางแผนก าลังคน  โดยมีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  พ.ศ.2564-2566   โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ  าซ้อน        
มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกฎหมายจัดตั งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติ   
ก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  เป็นแนวทางในการ  
ด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม สามารถวางแผนอัตราก าลัง    
ในการบรรจุแต่งตั ง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน            
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม อ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน    
มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี   และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน บุคคลให้เป็นไปตาม
กฎหมายก าหนด 


