
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 

การบรรจุและแต่งตั้ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  ได้ด าเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลใน
เรื่องการบรรจุและแต่งตั้ง  โดยมีการประชาสัมพันธ์การรับโอน (ย้าย)  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานส่วน

ท้องถิ่น  หรือข้าราชการประเภทอ่ืน  มาด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  แต่เนื่องจากยังไม่มี

พนักงานส่วนต าบล   พนักงานส่วนท้องถิ่น  หรือข้าราชการประเภทอ่ืน  ติดต่อมาเพ่ือขอโอน (ย้าย)  ใน

ต าแหน่งที่ว่าง 

 


