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การประเมินผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  ได้ด าเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลใน
เรื่องการประเมินผล   โดยมีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน

ต าบล  พนักงานครู  และพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม   มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน   เพ่ือพิจารณาและเสนอ

ความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  และด าเนินการตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ด้วยความบริสุทธิ์  ยุติธรรม  โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 

 


