


 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนต าบลแควอ้อม 

เรื่อง ขอบังคับองคการบริหารสวนต าบลแควอ้อม 

วาดวยจรรยาขาราชการองคการบริหารสวนต าบลแควอ้อม 

**************************************** 

 

องคการบริหารสวนตําบลแควอ้อม ในฐานะเปนองคกรที่ใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด โดยมีหนาที ่ 
ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การดําเนินการดานการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การจัดเก็บรายได          
การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของชุมชน วางมาตรฐานการ ดําเนินงาน      
จัดการบริการสาธารณะ การศึกษาของทองถิ่น การบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร รวมทั้งสงเสริมใหประชาชนได
มีสวนรวมในการบริหารงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 

ฉะนั้น เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกของขาราชการใหสามารถปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล มีความโปรงใส และเปนธรรม จึงสมควรใหมีขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการองคการบริหารสวนตําบล
แควอ้อม ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลแควอ้อม จึงประกาศขอบังคับ เรื่อง ขอบังคับองคการบริหารสวนตําบล   
แควอ้อม วาดวยจรรยาขาราชการองคการบริหารสวนตําบลแควอ้อม โดยใหยึดถือเปนหลักปฏิบัติตั้งแต บัดนี้เปนตนไป  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑5  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 

 

 

(นายดนัย     ขจรผล) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแควอ้อม 

 

 

 

 

 



 
 

ข้อบังคับองค์การบรหิารสวนต าบลแควอ้อม 

ว่าดวยจรรยาขาราชการองคการบริหารสวนต าบลแควอ้อม 

---------------------------------------------------------- 

 

องคการบริหารสวนตําบลแควอ้อม ในฐานะเปนองคกรที่ใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด โดยมีหนาที ่ 
ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การดําเนินการดานการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุการจัดเก็บรายได การพัฒนา
ระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของชุมชน วางมาตรฐานการ ดําเนินงาน จัดการ
บริการสาธารณะ การศึกษาของทองถิ่น การบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร รวมทั้งสงเสริมใหประชาชน ไดมี    
สวนรวมในการบริหารงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 

ฉะนั้น เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกของขาราชการใหสามารถปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล มีความโปรงใส และเปนธรรม จึงสมควรใหมีขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการองคการบริหารสวนตําบล
แควอ้อม จึงไดกําหนดขอบังคับจรรยาขาราชการองคการบริหารสวนตําบลแควอ้อม เพ่ือเปนกรอบมาตรฐานในการ
ประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจาง ใหมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนธรรม 
ธํารงไวซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของขาราชการ อันจะทําใหไดรับการยอมรับ เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนทั่วไปไว
ดังนี้  

 

ขอ ๑ ความซ่ือสัตย และรับผิดชอบ  

๑.๑ ปฏิบัติหนาทีด่วยความซื่อสัตยสุจริต  

๑.๒ ใชทรัพยากรขององคกรอยางประหยัด และโปรงใส เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ  
๑.๓ ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความรู ความสามารถ โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ  

๑.๔ รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง และมุงมัน่แกไขเม่ือเกิดขอผิดพลาด 
  

ขอ ๒ การมีจิตส านึกมุงบริการและใหค าปรึกษา  

๒.๑ ใหบริการแกสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนอยางเทาเทียมกัน ดวยความเต็มใจ  

๒.๒ ใหคําปรึกษาแนะนําแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และครบถวน 
 

 ขอ ๓ การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน  

๓.๑ ปฏิบัติหนาที่โดยมงุประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน เพ่ือใหเกิดผลดี และเปนประโยชนตอสวนรวม  

๓.๒ ขยัน อุทิศตน และมุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่ใหสําเร็จตามเปาหมาย  

๓.๓ ปฏิบัติหนาที่ดวยความสามัคคี มีน้ําใจ เพื่อใหบรรลุภารกิจของหนวยงาน  

๓.๔ พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  
 

ขอ ๔ การปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม  

๔.๑ ตัดสินใจบนหลักการ ขอเท็จจริง เหตุผลเพื่อความยุติธรรม  

๔.๒ ไมมีอคติในการปฏิบัติหนาที ่ 
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ขอ ๕ การด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
๕.๑ วางแผนการดํารงชีวิตอยางมีเปาหมาย พรอมที่จะเผชิญตอการเปลี่ยนแปลง  
๕.๒ ใชจายอยางคุมคา มีเหตุผล และไมฟุมเฟอยเกินฐานะของตนเอง  
๕.๓ ปฏิบัติตามหลักศาสนา รูจักพ่ึงตนเอง และ ลด ละ เลิกอบายมุข  
 

ขอ ๖ การยึดม่ันและยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตอง  
๖.๑ ยึดมัน่ในผลประโยชนสวนรวมเหนือผลประโยชนสวนตน  

๖.๒ กลาหาญ และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง  
๖.๓ ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนแบบอยางที่ดีแกเพ่ือนขาราชการ  
 

ขอ ๗ ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได  

๗.๑ เปดเผยขอมูลขาวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย  

๗.๒ พรอมรับการตรวจสอบ และรับผิดชอบตอผลของการตรวจสอบ  
 

ใหพนักงานสวนตําบล ปฏิบัติตามจรรยาขาราชการดังกลาวขางตนอยางเครงครัด การไมปฏิบัติตาม 

จรรยาขาราชการอันมิใชความผิดทางวินัย ใหผูบังคับบัญชาตักเตือน และนําไปประกอบการพิจารณาแต งตั้ง           
เลื่อนขัน้เงินเดือน หรือสั่งใหผูนั้นไดรับการพัฒนาตนเอง  

 

ทั้งนี้ใหขาราชการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว  

 

ประกาศ ณ วันที่  ๑5   เดือน ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 

 

 

      (นายดนัย     ขจรผล)       

                 นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแควอ้อม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


