
1. ยดึมั่นในจรยิธรรมและยดึหยดักระท าในสิง่ทีถ่กูตอ้งและเปน็ธรรม 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(  Do’s & Don’ts ) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  อ าเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 

หลักการ / ค่านิยม 

 

ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
Do’s  ตระหนักและยึดม่ันในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติตน       
ให้สอดคล้องกับค าสอน   หรือหลักปฏิบัติของศาสนาให้เหมาะสม           
ในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
Do’s ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง   ตามหลักกฎหมาย     
หลักวิชาการ  และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
Do’s ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น  หรือทักท้วง  เมื่อพบว่า   
มีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

Don’ts  ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัว  โดยไม่ค านึงถึง
หลักและค าสอนของศาสนา  หรือความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
Don’ts  ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย  หลักวิชาการ  และ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
Don’ts ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท า        
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม 

 

 

 

 

 

 

ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
Do’s  ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ  ทั้งในหน้าที่ราชการ
และการเป็นข้าราชการที่ดี 
Do’s ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบรวดเร็ว    เต็มก าลังความสามารถ
กล้ารับผิดชอบ  ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่  
รวมท้ังพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงาน  ที่มีหน้าที่ใน
การตรวจสอบ 
Do’s เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

Don’ts  ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่  โดยไม่ค านึงถึง     
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร  ต่อรัฐบาล  ต่อประชาชน  
หรือต่อประเทศชาติ   
Don’ts  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท า     
ที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือ       
ไม่โปร่งใส 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. มจีติส านกึทีด่แีละรบัผิดชอบตอ่หนา้ที ่เสยีสละ ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความรวดเรว็ โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้



 

 

 

 

ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
Do’s  ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการประชาชน  หรือ
ประเทศชาติเป็นหลัก 

Don’ts ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่  หรือมีอคติต่องาน     
ที่ปฏิบัติ  ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน  ต่อองค์กร  ต่อรัฐบาล  หรือต่อประชาชน 
Don’ts ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าค านึงถึง
ประโยชน์ของส่วนรวม 
Don’ts ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท า         
ที่น าความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
Do’s  ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอื่นใดที่ประสงค์จะให้ตนเอง
ได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

Don’ts  ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ  ยอมรับ  หรือด าเนินการอื่นใด  
เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
Don’ts  กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง  สงสัยว่า
เป็นการเอื้อประโยชน์  โดยมิชอบให้ตนเอง  หรือบุคคลอื่น 
Don’ts ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่ง  กลั่นแกล้ง  ผู้ใต้บังคับบัญชา
หรือบุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
Don’ts ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท า         
ที่น าต าแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 

 

 

ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
Do’s  ตระหนัก  เคารพ  และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดใน
รัฐธรรมนูญในฐานะประชาชนชาวไทย 
Do’s ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญ  
หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด  และทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท า      
ที่ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

Don’ts  ใช้ช่องว่างของกฎหมาย / ระเบียบ  กระท าการอันเป็น       
การก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต   
Don’ts  กระท าการละเว้นหรือละเมิดกฎหมาย  ทั้งในการปฏิบัติ
ราชการและการด าเนินชีวิตส่วนตัว 
Don’ts  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท า       
ที่เป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

 

3. แยกเรือ่งสว่นตวัออกจากต าแหนง่หนา้ทีแ่ละยดึถอืประโยชนส์่วนรวม  ของประเทศชาติเหนอืกวา่ประโยชนส์่วนตน 

4. ละเวน้จากการแสวงหาประโยชนท์ีม่ชิอบ  โดยอาศยัต าแหนง่หนา้ทีแ่ละไมก่ระท าการ 

อนัเปน็การขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นตนและประโยชนส์ว่นรวม 

5. เคารพและปฏบิตัติามรฐัธรรมนญู  และกฎหมายอยา่งตรงไปตรงมา 



 

 

 

ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
Do’s  ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็นธรรม  ที่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องใน
เรื่องนั้น ๆ  จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
Do’s ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยท่ีดี  สุภาพ และสร้างความประทับใจให้แก่ประชาชน           
ผู้มาขอรับบริการด้วยน้ าใสใจจริง 

Don’ts ปฏิบัตหิน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัว ทางการเมืองมาใช้        
ในการเลือกปฏิบัติราชการ ในเรื่องต่าง ๆ 
Don’ts แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ    โดยไม่ค านึงถึงหน้าที่      
ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง         
ทางการเมือง 
Don’ts มีอดติในการปฏิบัติหน้าที่  โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
ปล่อยปละละเลย    หรือเพิกเฉย   เมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม 

 

 

 

 

ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
Do’s  ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสาร    
ของราชการ   พ.ศ. 2540 ก าหนด 
Do’s  ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  
ทันการณ์  และให้ตรงกับความต้องการของผู้รับบริการอย่างครบถ้วน  
โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นส าคัญ 

Don’ts  เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูล
ข่าวสาร 
Don’ts  ปกปิด  บิดเบือน  ข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการ  
แก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
Don’ts ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย  เม่ือพบเห็นว่ามีการกระท าที่
เป็นการละเว้นหรือละเมิด  การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ  พ.ศ. 2540  หรือท าให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับ   
ความเสียหาย 

 

 

 

 

6. ปฏบิตัหินา้ที่ดว้ยความเที่ยงธรรมเปน็กลางทางการเมอืง  ใหบ้ริการแกป่ระชาชนโดยมอีธัยาศยัที่ดแีละไมเ่ลอืกปฏิบตัโิดยไม่เปน็ธรรม  

7. ปฏบิตัติามกฎหมายวา่ด้วยขอ้มลูขา่วสารของทางราชการอยา่งเครง่ครัดและรวดเร็ว  ไมถ่ว่งเวลาใหเ้นิน่ชา้  และใชข้อ้มลูขา่วสารทีไ่ดม้า       

จากการด าเนนิงาน  เพื่อการในหนา้ทีแ่ละใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชนอยา่งครบถว้น  ทนัการณแ์ละไมบ่ิดเบือนขอ้เทจ็จรงิ 



 

 

ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
Do’s  ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย  อย่างดีที่สุด 
Do’s  รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดี  เพื่อเพิ่มศักยภาพ  
การท างานให้ดีย่ิงขึ้น 
 

Don’ts  ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้  จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน   
Don’ts  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่
ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่  หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ         
หรือตาม ความพึงพอใจส่วนตัว 

 

 

ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
Do’s  ตระหนักและยึดม่ันในหลักการของ การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
Do’s รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน   ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง         
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   และน าความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้        
ในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการพิจารณาการพัฒนา        
การท างานให้ดีย่ิงขึ้น 
Do’s ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูล
ที่จ าเป็นให้ผู้เก่ียวข้องได้ทราบด้วย 
Do’s การปฏิบตัิงานที่จ าเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้
ความส าคัญแก่ความคิดความเห็นของเสียส่วนน้อยด้วย 

Don’ts แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง  สงสัย  ว่าเป็น
การต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
Don’ts ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม ที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็น การกดดันให้เพื่อนร่วมงาน  ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง          
ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย  หรือผู้อื่นปฏิบัติตาม ความต้องการของตน 
Don’ts ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท า        
ที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 

 

8. มุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน  รกัษาคุณภาพ  และมาตรฐานแหง่วชิาชพีโดยเครง่ครดั 

9. ยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธปิไตย  โดยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเปน็ประมขุ 


