
 
 
 

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 

เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  2566 

************************************ 
  

ตามประกาศคณะกรรมการพนัก ง านส ่วนต าบลจ ังหว ัดสม ุทรส งคราม    เ รื ่อ ง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2562  ลงวันที่  19  กรกฎาคม  2562  ได้ประกาศใช้หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้มีมาตรฐาน
แห่งวิชาชีพและระบบการบริหารงานบุคคลที่สอดคล้องเสมอภาคและเป็นธรรม  ซึ่งไม่ต่ ากว่ามาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   

  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนครูและบุคลากรทางการศึกษา   ประจ าปีงบประมาณ  2566  ดังนี้ 

  1. ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนต าบล โดยยึดหลักปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเ กิด
ประสิทธิผล 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์นี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาใช้ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ในอันที่จะประพฤติและปฏิบัติตน 
ให้เหมาะสมกับปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูล 
ประกอบการพิจารณาในเรื่องต่างๆ  ดังนี้ 
   (1)  การเลื่อนเงินเดือน  และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ 
   (2)  การให้เงินรางวัลประจ าปี 
   (3)  การให้รางวัลจูงใจ 
   (4)  การพัฒนา  เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
   (5)  การแต่งตั้งข้าราชการ 
   (6)  การให้ออกจากราชการ 
   (7)  การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ 

   3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้ด าเนินการประเมินปีละ  2                        ดังนี้
       ครั้งที ่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่างวันที่  1  ตุลาคม ถึงวันที่  31  มีนาคมของปีถัดไป 
        ครั้งที่  2  ประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่างวันที่  1  เมษายน ถึงวันที่  30  กันยายนของปีเดียวกัน 

   4.การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมิน จ านวน 2            
คะแนนรวม 100  ดังนี้ 
      องค์ประกอบที่ 1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  คะแนน  70  
คะแนน 
     องค์ประกอบที่  2  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  คะแนน  30  คะแนน 

   5.                           ค์   บริหารส่วนต าบลน าผลคะแนนการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5        ดังนี้ 

-/ ระดับดีเด่น... 
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  ระดับดีเด่น  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  90.00  ขึ้นไป 
  ระดับดีมาก  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  80.00 –  ร้อยละ  89.99 
  ระดับด ี   ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  70.00 –  ร้อยละ  79.99 
  ระดับพอใช้  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  60.00 – ร้อยละ  69.99 
  ระดับปรับปรุง  ช่วงคะแนนประเมินร้อยละ  59.99  ลงมา 

   6.                              ู้                   ิงานพนักงานครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 
  (1)  ผู้อ านวยการส านักการศึกษาหรือผู้อ านวยการกองการศึกษา  ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  และพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลที่ปฏิบัติราชการ    
ณ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  (2)  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  และ
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลที่ปฏิบัติราชการ  ณ  โรงเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลที่
ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการ  หรือปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   หรือส่วนราชการ  หรือ
หน่วยงานอื่น  ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือหัวหน้าส่วนราชการ  หรือหน่วยงานที่ผู้รับการประเมิน
ไปช่วยราชการหรือปฏิบัติหน้าที่ราชการ  แล้วแต่กรณีเป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพ่ือประกอบการประเมินของ
ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน 
  ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล     
ผู้ได้โอนหรือย้าย  หลังวันที่  1  มีนาคม  หรือวันที่  1  กันยายน  ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่
ประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลเดิมก่อนการโอนหรือย้าย  เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลผู้นั้น  แล้วจัดส่งผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือส่วนราชการ  หรือหน่วยงานอื่น  ต้นสังกัดใหม่  เพ่ือประกอบการ
พิจารณา 

    7. การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเป็นไปตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 

     8. ให้มีการก าหนดข้อตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานร่วมระหว่างผู้บังคับบัญชา และ 
ผู้รับการประเมิน ทั้งนี้ ให้พิจารณาข้อตกลงขององค์การบริหารส่วนต าบล หรือสถานศึกษา หรือหน่วยงาน 
การศึกษา ตามมาตรฐานและภาระงานขั้นต่ าที่ได้มีการจัดท าและก าหนดไว้ 

     9.             การปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล  ด าเนินการดังนี้ 
         (1) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับหลักเกณฑ์นี้  ก่อนเริ่ม
รอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
         (2) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการด าเนินการประเมินตามข้อตกลงและก าหนดปฏิทิน
การประเมิน  ให้ทราบโดยทั่วกัน 
         (3) ผู้รับการประเมิน  ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล
ก าหนด  โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง  แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
         (4) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ 
         (5) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้ค าปรึกษา  แนะน าผู้รับการประเมิน
เพ่ือปรับปรุง  พัฒนา  เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  ให้ผลการปฏิบัติงานประสบ
ผลส าเร็จตามข้อตกลงก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

  
-/(6) ผู้บังคับ... 
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         (6) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบเป็น
รายบุคคล  โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน  กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลง
ลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน  ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลอย่าง
น้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
          (7) ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินตามข้อ  10  โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือ
ขึ้นไปอีกขั้นหนึ่ง  จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลก่อนน าเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
         (8) ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศ
รายชื่อพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น
และดีมาก  ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน  เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น   

    10.  ห้มีระบบการจัดเก็บผลการประเมินของผู้รับการประเมิน เพ่ือน าไปใช้วัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้พร้อมส าเนาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรบริหารส่วน
ต าบล จัดเก็บรักษาไว้อย่างน้อยสองรอบการประเมิน    

    11. ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามประกาศนี้  ในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566   

   ประกาศ  ณ  วันที่  10 เดือนกันยายน   พ.ศ. 2565 
 
 
 

( นายดนัย  ขจรผล ) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 

 
 
 
 



 
 


