
 
 
 

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 

เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ  2566 

************************************ 
  

ตามประกาศคณะกรรมการพนัก ง านส ่วนต าบลจ ังหว ัดสม ุทรส งคราม    เ รื ่อ ง  
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่ 6)   ลงวันที่  7  ธันวาคม  2559  ได้ประกาศก าหนดการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  

  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง   ประจ าปีงบประมาณ  2566  ดังนี้ 

   1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ ให้กระท าในกรณีดังต่อไปนี้ 
   (ก) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
   (ข) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 

    2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทั่วไป ให้กระท าในกรณีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้าง 

    3. พนักงานจ้างผู้ใดไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ต้องรายงานคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้ความเห็นชอบในการเลิกจ้าง และให้ถือว่าสัญญาจ้างของพนักงานจ้างผู้นั้นสิ้นสุดลง 
โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลแจ้งให้พนักงานจ้างผู้นั้นทราบภายในเจ็ดวัน นับตั้งแต่วันที่ทราบมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 

    4. ก           ก               พ  ก        ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลจะใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารพนักงานจ้าง และน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการการพิจารณาในเรื่องต่างๆแล้วแต่กรณี ดังนี้ 

(1) การเลื่อนค่าตอบแทน 
(2) การเลิกจ้าง 
(3) การต่อสัญญาจ้าง 
(4) อ่ืนๆ 

    5. การก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานภายใต้หลักการที่จะ
ประเมินผลการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของผลส าเร็จและผลสัมฤทธิ์ของงาน  โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน
ที่มีความชัดเจน 

    6. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้
ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยก าหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

       (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
   (ก) ปริมาณผลงาน 
   (ข) คุณภาพผลงาน 
   (ค) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
   (ง) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
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        (2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ก าหนดสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ที่ส่งผลต่อความส าเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พ่ึงประสงค์ของแต่ละสมรรถนะ แล้วประเมินพฤติกรรม
ที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ้างเปรียบเทียบกับสมรรถนะและพฤติกรรมบ่งชี้ที่ก าหนด โดยให้
น าสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  มาใช้ส าหรับการประเมิน
พนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 

   พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5            ก                   คาดหวัง/
ต้องการ ในระดับ 1 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ ให้ประเมินสมรรถนะ 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน
อย่างน้อย 3                  ก  พ  ก       ต าบลในลักษณะเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

    ในแต่ละรอบการประเมินจะน าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างมา
จัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น  5         คือ  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  ปรับปรุง  โดยก าหนดช่วงคะแนนประเมิน
ของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 

   ดีเด่น   ตั้งแต่ร้อยละ 95  ถึง  100 คะแนน 
   ดีมาก   ตั้งแต่ร้อยละ 85  แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน 
   ดี   ตั้งแต่ร้อยละ  75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน 
   พอใช้   ตั้งแต่ร้อยละ  65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน 
   ปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ  65  คะแนน 
   แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปใช้แบบแนบ

ท้ายประกาศนี ้    
      (3) ก           ก               พ  ก      ง      ก  และพนักงานจ้างทั่วไปให้

ด าเนินการตามวิธีการดังต่อไปนี้ 
       (ก) ช่วงเริ่มรอบการประเมิน  ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  จากนั้นให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งประเมินและพนักงานจ้างแต่ละคนร่วมกันวางแผน
และก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและ/หรือความส าเร็จของงาน ซึ่งพนักงานจ้างผู้นั้น
ต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยก าหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็น
รูปธรรม รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการท างานที่คาดหวังตาม (2) ด้วย 
        (ข) ในระหว่างรอบการประเมินผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินติดตาม
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานตาม (ก) รวมทั้งคอยให้ค าแนะน าและ
ช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
         (ค) เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วน
ราชการต้นสังกัดพนักงานจ้างด าเนินการ ดังนี้ 
    (1)          ก               พ  ก             ก ก    
    (2)                             ก        ก   พ                      
พนักงานจ้างตามล าดับคะแนนผลการประเมิน 
    (3)        ก                  พ  ก                คะแนนผลการ 
ประเมินให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใสและเป็น
ธรรมของการประเมินก่อนที่จะเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือไปใช้ในการเลื่อนอัตราค่าตอบแทน 
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    7. ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานทั่วไป          
ปีละ  2                     
   ครั้งที่ 1. ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1                     ของปีถัดไป 
   ครั้งที่ 2. ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 ก      ของปีนั้น 

    8.               ก         ผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ประเมิน 
แจ้งผลการประเมินให้พนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไปผู้รับการประเมินทราบและให้ค าปรึกษา
แนะน าแก่พนักงานจ้างดังกล่าว  เพ่ือแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

  8.  ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามประกาศนี้      
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ  2566   

   ประกาศ  ณ  วันที่  30 เดือนกันยายน   พ.ศ. 2565 
 
 
 

( นายดนัย  ขจรผล ) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 

 
 
 
 



 
 


