
                                                    
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
------------------------------------------------------------ 

 

  โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ได้เล็งเห็นความส าคัญในการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  ซึ่งมีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวหน้า  และบุคลากรของ
ท้องถิ่นให้เป็นผู้มีศักยภาพสูง  เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาศักยภาพ  
และสามารถพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างบรรลุเป้าหมายและมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต   องค์การ
บริหารส่วนต าบลแควอ้อม   จึงได้ก าหนดแนวทางบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่  แนวนโยบาย
ภาครัฐ  ให้มีความโปร่งใสเป็นธรรม  และพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ให้มีความพร้อมและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  รวมทั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ
งานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency  Assessment  : ITA)     จึงก าหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  ขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  ดังนี้ 

1.  ด้านการสรรหา 
       ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  ต้องด าเนินการวางแผนก าลังคน สรรหา

บุคคลตามคุณลักษณะในมาตรก าหนดต าแหน่ง  และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดี  มีความสามารถ  เพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้ 

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างอัตราก าลังให้เหมาะสม
รองรับกับภารกิจ  และความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

1.2 จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการ  และพนักงานจ้าง  ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก  หรือโอนย้าย  โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ  15  ของอัตราก าลังทั้งหมด 

1.3  การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการหรือประกาศรับโอน (ย้าย)  พนักงานส่วน
ท้องถิ่น  มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง  โดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  และประชาสัมพันธ์ไปยัง
หน่วยงานภายนอก  เพ่ือการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร  เพ่ือให้การด าเนินงานการสรรหา
และเลือกสรรผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ  และเป็นผู้ที่มีความประพฤติดี  สอดคล้องภามภารกิจของหน่วยงาน 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น  ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม  
เสมอภาค  และยุติธรรม  เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้  ความสามารถ  เหมาะสมกับต าแหน่ง 
  2.  ด้านการพัฒนา 
       ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  ต้องด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคคลเพ่ือ
พัฒนาความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะแต่ละต าแหน่ง  ของพนักงานส่วนต าบล  ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  จนบรรลุ
เป้าประสงค์และนโยบาย   และรองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  ดังนี้ 
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       2.1  การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากร   
       2.2  ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร  ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น  และความต้องการ 
โดยการจัดส่งข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรมความรู้ตามสายงานของแต่ละต าแหน่ง  สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาบุคลากร  
เพ่ือขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  ด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ  ที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร    
      2.3  จัดให้บุคลากร มีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง  มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้  
และพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  อาทิเช่น  ความรู้ด้านการบริหารงานบุคคล  งบประมาณ  แผนงาน  
การคลัง  หรืออ่ืน ๆ ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานและพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง   
      2.4  การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ท างานแบบมีส่วนร่วม  การท างานเป็นทีม  และมีการบูรณา
การร่วมกัน 
      2.5  ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิต  ให้บุคลากรออกก าลังกาย  จัดให้มีโครงการ
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน   
  3.  ด้านการธ ารง  รักษาไว้  และแรงจูงใจ 
       ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  ต้องด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล      
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน  สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร  และจัดท าเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน  ดังนี้  
       3.1  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานของแต่ละต าแหน่ง 
       3.2  ด าเนินการบันทึก  แก้ไข  ปรับปรุง  ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ  ให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  และเป็นปัจจุบัน  
       3.3  จัดให้มีกระบวนการประเมินผลและพิจารณาการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล  
พนักงานครู  และการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานจ้าง  เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  ตามห้วง
เวลาที่ก าหนด ด้วยความเป็นธรรม  มีความเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้  ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม  มีผลงานชัดเจนเป็นที่ประจักษ์ 
       3.4  จัดกิจกรรมการยกย่อง  ชมเชยบุคลากร  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่   
ผู้ที่ตั้งใจปฏิบัติงาน  และมีความประพฤติเหมาะสม  สมควรเป็นแบบอย่าง เช่น  การคัดเลือกพนักงานดีเด่น  
       3.5  จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมของสถานที่ท างาน  
จัดกิจกรรม  5 ส  ด้านความปลอดภัยในการท างาน  และด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน      
  4.  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และวินัยข้าราชการ 
       ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  ต้องก าหนดแนวทางการส่งเสริม พัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการ   ด้วยวิธีการและรูปแบบ ที่หลากหลาย และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือใหบุ้คลากรตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงาน  ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน ์ วัฒนธรรมค่านิยม    ด้วยการมีจิตส านึกที่ดี   ในการปฏิบัติงาน ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน  ดังนี้ 
       4.1  แจ้งให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  รับทราบถึงประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  รวมทั้งข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล
แควอ้อมว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
      4.2  ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน  วินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  
ประจ าปี  พ.ศ. 2566 
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      4.3  ให้ผู้บังคับบัญชา  มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  
รวมถึงการควบคุม  ก ากับ  ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามระเบียบ  กฎหมาย  และแนวทางตามหนังสือ      
สั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 

      จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ   วันที่  10   เดือนมกราคม   พ.ศ. 2566 
 

                   
 ( นายดนัย  ขจรผล ) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ที่ สส ๗๒๗๐๑/                                                           ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
                                                           หมู่ที่ ๕ ต.แควอ้อม อ.อัมพวา จ.สส ๗๕๑๑๐ 

                       พฤษภาคม  2563 

เรื่อง ขอส่งประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 

เรียน ประธาน ก.อบต. จังหวัดสมุทรสงคราม 

อ้างถึง 1. หนังสือส านักงาน ก.อบต.  ที่  มท.0809.2 / ว 21  ลงวันที่  14  กุมภาพันธ์  2563 
 2.  มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม  ในการประชุมครั้งที่  4/2563                
      เมื่อวันที่  29  เมษายน  2563 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งฯ  จ านวน  1  ชุด 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  ได้จัดท าร่างประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนจังหวัด



สมุทรสงคราม  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  (ฉบับที่  
32)  พ.ศ. 2563  ลงวันที่  3  เมษายน  2563  โดยองค์การบริหารส่วนต าบล  ขนาดใหญ่  ขนาดกลาง  และ
ขนาดเล็ก  ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขฉบับเดิม  ได้ก าหนดเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล  ประเภทสามัญ  
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม  ในการประชุมครั้งที่  4/2563  เมื่อ
วันที่  29  เมษายน  2563  มีมติเห็นชอบร่างประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลดังกล่าว 

  องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม   ได้ด าเนินการประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและ
ระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อมเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
             ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
            ( นายดนัย   ขจรผล ) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 
ส านักปลัดฯ 
โทร./โทรสาร.๐-๓๔๗๐-๒๑๒๙   
E-Mail : kwae-aom@hotmail.com. 
www.kwaeom.go.th. 

“ ยดึม ัน่ธรรมาภิบาล บริการเพือ่ ประชาชน ” 
 
 

ที่ สส ๗๒๗๐๑/                                                           ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
                                                           หมู่ที่ ๕ ต.แควอ้อม อ.อัมพวา จ.สส ๗๕๑๑๐ 

                         กุมภาพันธ์   ๒๕๕9 

เรื่อง ขอส่งร่างประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 

เรียน ท้องถิ่นจังหวัดสมุทรสงคราม 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ร่างประกาศโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง         จ านวน  30   ชุด 

  ด้วยมีประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล     เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้าง
ส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2558  ซึ่งก าหนดให้ส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  มี  3  ขนาด  ได้แก่  ขนาดใหญ่  ขนาดกลาง  และขนาดเล็ก  โดยการก าหนด
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ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้บริหาร  หัวหน้าส่วนราชการ  ให้เป็นระดับใดนั้น  ขึ้นอยู่กับขนาดของ
องค์การบริหารส่วนต าบลและประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม   เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 27 )  พ.ศ.2559  ลงวันที่  
28  มกราคม  2559   ข้อ 225/8  ในระยะเริ่มแรกให้องค์การบริหารส่วนต าบล    โดยความเห็นชอบของ  
ก.อบต.จังหวัดจัดท าประกาศก าหนดขนาดและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลตามหลักเกณฑ์นี้  

  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม จึงขอส่งร่างประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ
และระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม เพ่ือให้ ก.อบต.จังหวัดสมุทรสงครามพิจารณา
เห็นชอบ รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
             ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
            ( นายดนัย   ขจรผล ) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
 
 
 
ส านักงานปลัดฯ 
โทร./โทรสาร.๐-๓๔๗๐-๒๑๒๙   
E-Mail : kwae-aom@hotmail.com. 
www.kwaeom.go.th. 

“ ยดึม ัน่ธรรมาภิบาล บริการเพือ่ประชาชน ” 
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