
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม   ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖7 

 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม การใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจในการอนุญาต  อนุมัติต่าง ๆ 
ประเด็น / ขั้นตอน / กระบวนการด าเนินงาน การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต        
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การน าระบบอุปถัมภ์มาใช้ในการปฏิบัติราชการ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
 เริ่มต้นด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ............................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ก าหนดมาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  เพื่อเป็น
แนวทางในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน  
2. จัดท าประกาศมาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ   
3. แจ้งมาตรการดังกล่าวให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบและ       
ให้ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ตัวช้ีวัด การใช้ดุลพินิจในการด าเนินการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต  เป็นไป
ตามล าดับขั้นตอน           

ผลการด าเนินงาน ไม่มีการเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
สังกัด กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
วันเดือนปีท่ีรายงาน  15 พฤศจิกายน  ๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม การโปร่งใสในใช้อ านาจและการให้บริการตามภารกิจ 
ประเด็น / ขั้นตอน / กระบวนการด าเนินงาน ความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่   
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ใช้อ านาจทางมิชอบเพ่ือเรียกผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผลต่อการ

สนับสนุนแผนงานหรือโครงการ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต มาตรการตามนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพ่ือป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มต้นด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ............................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ก าหนดมาตรการตามนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
๒.ผู้บริหารประกาศมาตรการตามนโยบายต่อต้านการให้สินบน
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๓.แจ้งมาตรการดังกล่าวให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบและ       
ให้ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
4.  ก าชับให้ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแลความประพฤติของ
บุคลากรในองค์กร  
5. ผู้บริหารติดตามผลการด าเนินงานของโครงการอย่างต่อเนื่อง 

ตัวช้ีวัด การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปตามล าดับขั้นตอน 
ผลการด าเนินงาน บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อมปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความโปร่งใส 
สังกัด กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 15 พฤศจิกายน  ๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม การทุจริตในความโปร่งใสของการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น / ขั้นตอน / กระบวนการด าเนินงาน ความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่   
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับผลประโยชน์เอื้อเฟ้ือให้เกิดการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ

ให้กับผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มต้นด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ............................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง   
เพ่ือให้การบริหารการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
๒.ผู้บริหารประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง   
๓.มีข้ันตอนการเสนอเห็นชอบตามล าดับขั้นตอน และมีการ
ก าหนดวงเงินที่เหมาะสม 
4.  จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติงานของการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตัวช้ีวัด อบต.แควอ้อมเป็นหน่วยงานที่มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
ผลการด าเนินงาน บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อมปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความโปร่งใส  
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 15 พฤศจิกายน  ๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-4- 
 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น / ขั้นตอน / กระบวนการด าเนินงาน การพิจารณา และอนุมัติ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจในการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อน

เงินเดือนไม่เป็นธรรม 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต มาตรการส่งเสริมการบริหารงานบุคคล 
ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มต้นด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ............................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ก าหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและ      
เป็นธรรม  
2.แสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานบุคคล 

ตัวช้ีวัด การประเมินเป็นไปตามข้ันตอนและมีความเที่ยงธรรม 
ผลการด าเนินงาน งานบริหารงานบุคคลปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม  
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 15 พฤศจิกายน  ๒๕๖7 

 
 

 

 


