
แผนการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
อ าเภออัมพวา    จังหวัดสมุทรสงคราม 

พ.ศ. 2564 - 2566 
  

  แผนเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม   และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม   เป็นเครื่องมือก ากับความประฤฤติและปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากรในสังกัด   เสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และป้องกันการทุจริตของบุคลากรในสังกัด  และให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาฤและ
มีธรรมาภิบาล   อันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ  ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ   
 

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 
2564 2565 2566 

1. ปลูกจิตส านึก  ค่านิยม  
คุณธรรม  จริยธรรม  และ      
การสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 

เฤ่ือเสริมสร้าง  ปลูกจิตส านึกและ
ค่านิยมในการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าที่  มีคุณธรรมและความ
รับผิดชอบในการป้องกันปัญหาการ
ทุจริต 

1. ร้อยละของบุคลากร อบต.แควอ้อม  
ที่ได้รับทราบและถือปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
และประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ท้องถิ่น 

100 100 100 ส่งเสริมให้บุคลากร 
ของ อบต.แควอ้อม 
ปฏิบัติงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

2. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติ
หน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรอบต.แควอ้อม 

5 3 1 

2. บูรณาการหน่วยงานทุก
ภาคส่วนในการเสริมสร้าง
วินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  
และการป้องกันการทุจริต 

เฤ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  และทุกภาคส่วนในการ
เสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  
และการป้องกันการทุจริต 

1.ร้อยละของระดับความเหมาะสมใน
การเปิดช่องทางการแจ้งเบาะแส /     
การเผยแฤร่ข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตของ 
อบต.แควอ้อม (จากการส ารวจความ
คิดเห็น) 

85 90 95 ประสานความร่วมมือ
หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม  
จริยธรรม  และการ
ป้องกันการทุจริต 
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  2.ร้อยละของระดับความฤึงฤอใจต่อ
การปฏิบัติหน้าที่หรือฤฤติกรรมของ
บุคลากรอบต.แควอ้อม  (จากการส ารวจ
ความคิดเห็นของประชาชน / 
ผู้รับบริการ / ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ 
อบต.แควอ้อม) 

85 90 95  

3. เสริมสร้างความเข้มแข็งใน
การมีวินัย  คุณธรรม  
จริยธรรม  และการป้องกัน
การทุจริต 

เฤ่ือฤัฒนากลไกในการสร้างวินัย  
คุณธรรม  จริยธรรม  และการ
ตรวจสอบ การด าเนินงานของ อบต.
แควอ้อม 

1. จ านวนข้อท้วงติงจากหน่วยงานที่
ประเมิน /ตรวจสอบ ผลการด าเนินงาน
ของ อบต.แควอ้อม  ( สตง./ปปช./
ปปท.) 

0 0 0 ส่งเสริมกลไกในการ
ตรวจสอบ  ควบคุม   
การด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าที่ให้
เหมาะสม   

4. ฤัฒนาศักยภาฤเจ้าหน้าที่
ของรัฐในการเสริมสร้างวินัย  
คุณธรรม  จริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต 

เฤ่ือฤัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากร อบต.แควอ้อม  ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามกฎ  
ระเบียบ   

1. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการอบรม
เกี่ยวกับกฎระเบียบ  ด้านวินัย  ด้าน
การเงิน  และการฤัสดุ 

70 70 70 ฤัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถของ
บุคลากร อบต.แควอ้อม  
ในการเสริมสร้างวินัย  
คุณธรรม  จริยธรรม  
และป้องกันการทุจริต 

2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการอบรม
เกี่ยวกับการสร้างวินัย  คุณธรรม  
จริยธรรม  และป้องกันการทุจริต 

70 70 70 

3. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมประชุม 
/ อบรม / สัมมนา  โครงการป้องกันการ
ทุจริตของ ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. 
สถาบันฤระปกเกล้า 

70 70 70 



 
 

 

 


