
การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

ในการประชุมผู้บริหารและบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม   ประจ าเดือน  มกราคม  
2565   นายดนัย  ขจรผล  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  ได้เล็งเห็นปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในระบบราชการ  และมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย  NO  GIFT  POLICY  ขึ้น  เพ่ือน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ  
โดยได้กล่าวไว้ว่า  ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาส าคัญของสังคมไทยมาอย่างช้านาน สาเหตุและ
ปัจจัยหนึ่ง ที่ท าให้เกิดการทุจริตในระบบราชการอย่างเห็นได้ชัดนั่นคือ ระบบอุปถัมภ์และพฤติกรรมการอุปถัมภ์
ระหว่างกัน น ามาซึ่งการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือเป็นสิ่งตอบแทน ส่งผลต่อการใช้ดุลยพินิจ
หรือ การตัดสินใจในการปฏิบัติงานใน  ต าแหน่งหน้าที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์
ส่วนรวม ซึ่งการกระท านั้นอาจเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาก็ตาม กลายเป็นสิ่งที่ปฏิบัติกัน
ทั่วไป โดยไม่เห็นว่าเป็นสิ่งที่ผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ อันอาจน าไปสู่การเรียกรับ หรือยอมที่จะรับประโยชน์ในการกระท าทุจริตในภาครัฐได้ ดังนั้น มีความจ าเป็น
ที่จะต้องร่วมกันหาแนวทางหรือมาตรการที่จะน าไปสู่การป้องกันการทุจริต ให้ได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม   

นโยบาย  NO  GIFT  POLICY  เป็นนโยบายในการป้องกันการทุจริต  เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
รวมทั้งเป็นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ซึ่งเป็นเรื่องของการสร้างบรรทัดฐาน (norms) ใหม่ทางสังคมเป็นการสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการ
ทุจริต    ผมในฐานะนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  ขอประกาศเจตนารมณ์  เพ่ือให้บุคคล หรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ข้าพเจ้าและเจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแคว
อ้อม  จะไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งใน ปัจจุบันและอนาคต  

       

 

 

 


