
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

............................... 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อมมีเจตนารมณ์ให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

แควอ้อม มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงใดๆ ที่ท าให้ขาดความเป็นกลาง สงวนรักษาไว้ซึ่ง
ประโยชน์ของส่วนรวม และมีเหตุผลในการใช้ดุลยพินิจที่เหมาะสมตรวจสอบได้ จึงเห็นควรก าหนดมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแควอ้อม ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติการ และขั้นตอนที่
เกี่ยวข้อง โดยให้มีนโยบายและกรอบแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
นโยบาย 

๑. องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อมยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบและกลไกในการลดการใช้ดุลยพินิจ
ของบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ 

๒. องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อมให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานของบุคลากรตามกฎหมาย
กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

๓. องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม เห็นควรให้มีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร     
เพ่ือก ากับการปฏิบัติงาน และตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของบุคลากรตามมาตรฐานที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
กรอบแนวทางปฏิบัติ 

กรอบแนวทางการตรวจสอบการลดการใช้ดุลยพินิจของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม  
ให้ครอบคลุมใน ๓ ประเด็นหลัก ได้แก่ 

๑. การลดการใช้ดุลยพินิจของบุคลากรในการด าเนินงานตามภารกิจหลัก 
๑.๑ ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตลอดจนการใช้

ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐานคู่มือการปฏิบัติงาน และ
ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

๑.๒ หากพบว่าในภารกิจใดยังไม่มีมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน หรือมาตรฐานนั้น ๆ ไม่ทันสมัย 
หรือไม่เหมาะสมในทางปฏิบัติ หรืออาจก่อให้เกิดการใช้ดุลยพินิจที่อาจน ามาซึ่งความไม่โปร่งใส เป็นธรรมและมี
ประสิทธิภาพ ให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก และ/หรือผู้ปฏิบัติตามมาตรฐาน/คู่มือการ
ปฏิบัติงาน เสนอเพ่ือทบทวนในมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงานดังกล่าว 

๑.๓ มอบหมายกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเป็นหน่วยงานกลาง มีหน้าที่ในการทวนสอบการใช้   
ดุลยพินิจในการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาทุกหน่วยงาน เพ่ือประมวลให้เห็นถึงปัญหา อุปสรรคและแนวทางการ
ปรับปรุง อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
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๒. การลดการใช้ดุลยพินิจในการใช้จ่ายงบประมาณและบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
๒.๑ ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตลอดจนการใช้

ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐานคู่มือการปฏิบัติงานและ
ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐอย่าง
เคร่งครัด 

๒.๒ กรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวงเงินเล็กน้อยที่ด าเนินการได้โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการให้
เจ้าหน้าที่พัสดุพิจารณาโดยสืบราคาจากท้องตลาด และเลือกรายที่เสนอราคาต่ าที่สุด 

 ๒.๓ กรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยคณะกรรมการ หากทราบว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาเป็นผู้มี
ส่วนได้เสียกบัประธานกรรมการ หรือกรรมการคนหนึ่งคนใด ให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสม/จ าเป็นในการทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมการ ตลอดทั้งห้ามมิให้เข้าร่วมประชุมหรือมีมติในเรื่อง
ที่เก่ียวข้องกับผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่สัญญานั้น หรือกรณีจ าเป็นต้องมีการชี้แจงในบางเรื่อง เมื่อได้ชี้แจงและตอบข้อ
ซักถามแล้วจะต้องออกจากที่ประชุม 

๒.๔ กรณีการตรวจรับงาน ให้ตรวจรับภายในกรอบระยะเวลาของกฎระเบียบ  ข้อบังคับ 
ตลอดจนแนวทางที่องค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อมก าหนด หากไม่สามารถด าเนินการได้ให้แจ้งเหตุผลให้ผู้มี
อ านาจหน้าที่ทราบเพื่อด าเนินการต่อไป 

๒.๕ กรณีการยืมใช้ทรัพย์สินของราชการ ให้หน่วยงานที่ก ากับทรัพย์สินนั้น ท าทะเบียนการยืม-
การคืน และมีการตรวจสอบรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาเป็นประจ าอย่างเคร่งครัด 

๒.๖ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑ์คงเหลือประจ าปี ท าหน้าที่ตรวจสอบควบคุม
พัสดุ/ครุภัณฑ์ของส านักงานให้เกิดความถูกต้อง และโปร่งใส 

๒.๗ มอบหมายเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานกลางมีหน้าที่ตรวจสอบการใช้จ่ายและ
บริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐของส านักงาน เพ่ือประมวลให้เห็นถึงปัญหา อุปสรรค และแนวทางการปรับปรุง
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๓. การลดการใช้ดุลยพินิจในการบริหารงานบุคคล 
๓.๑ ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตลอดจนการใช้

ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน 
คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง โดยค านึงถึงระบบคุณธรรม ความรู้ความสามารถของบุคลากร ความ
เสอมภาค เป็นธรรม และประโยชน์ของทางราชการ 

๓.๒ ก าหนดให้นักทรัพยากรบุคคล จัดท าระบบและเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงาน
บุคคลให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ทั้งเรื่องการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร และ
การพัฒนาบุคลากร อาทิ การก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งการพิจารณาความดี
ความชอบของบุคลากร รายชื่อผู้สมัครเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง ระบบฐานข้อมูลบุคลากรที่มีคุณภาพที่สามารถใช้เป็น
หลักฐานประกอบในการพิจารณาความดีความชอบ หรือเลื่อนต าแหน่งบุคลากร มีการประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ 
แนวทางการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ตลอดจนผลการพิจารณาท่ีเกี่ยวข้อง แผนความก้าวหน้าในอาชีพ และ 
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แผนการพัฒนาบุคลากรช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนกรณีพบว่ามีบุคลากรใดในองค์การบริหารส่วน
ต าบลแควอ้อม มีการใช้ดุลยพินิจอันก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรม สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนได้ โดย
รายงานหรือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ทั้งนี้ ข้อร้องเรียนต่างๆ จะน าเสนอต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือ
มอบหมายส่วนราชการที่เก่ียวข้องสืบสวนข้อเท็จจริง หากมีมูลและเป็นความผิดทางวินัยจะด าเนินการตามระเบียบ 
ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมายต่อไป 
 
 

ประกาศ ณ วันที่  21 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
         (นายดนัย   ขจรผล) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแควอ้อม 


